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INZICHT KRIJGEN IN DE
TALENTEN, VAARDIGHEDEN
EN KWALITEITEN VAN JEZELF
OF VAN JE (TOEKOMSTIGE)
MEDEWERKER(S)?

STUUR JE (AAN)VRAAG NAAR
ASSESSMENTS@OPENHR.NL

We nemen snel contact met je op,

bespreken je wensen en doen je altiid

binnen 2 dagen een concrefe aanbieding.

VOORDELEN

Eén bureau voor HR recruitment én assessments

Assessments in-house bij OpenHR

100% INZICHT

De assessments die wij bieden geven inzicht in
loopbaanmogelijkheden, of een kandidaat past bij je

organisatie, leiderschapskwaliteiten en ontwikkelpotentieel.

Wij analyseren onder andere intelligentie, competenties,

motivatie en karaktereigenschappen.

100% MAATWERK

Een assessment geeﬂ een objectief antwoord op een
speciﬁeke vraogsfe”ing. Het kan bestaan uit psycho|ogisch
onderzoek, persoon|ijkheids+es‘ren, inJreHigenHe’reeren, casu'fs’riek,

situatiebeoordelingstesten, rollenspelen en interviews.

Wij werken samen met gerenommeerde assessmentbureaus
die voor elke specifieke vraag het juiste assessment op maat
samenstellen. Na oﬂoop van het assessment ontvang je binnen

een paar dogen de resultaten.

Ook mogelijk zonder lopende HR opdracht bij OpenHR

Korting op andere HR services



DISC

DISC is ruim 90 jaar geleden ontwikkeld door psycholoog
en professor dr. William Marston. Sindsdien is DISC
verder ontwikkeld en uifgegroeid tot een kwalitatief zeer
volwaardigen accuraat psychometrisch gedragsinstrument.
De gedragsstijlenanalyse is inmiddels door meer dan 60

miljoen mensen wereldwijd gedaan.

DISC WORKPLACE PROFILE

De comp|exife?r van mensen en hun gedrog wordt
overzichtelijk en begrijpelijk. Dit in de context van jouw
werkomgeving Sommige mensen zoeken veronderingen
op, anderen hebben er weerstand tegen. Waarom nemen
sommigen altijd de leiding en volgen anderen liever?
Waarom hechten sommige teamleden aan procedures en

zijn anderen juist flexibel?

DISC WORKPLACE PROFILE geeft je de antwoorden.

RESULTATEN

Meer inzicht in je eigen gedrag

Meer inzicht in het gedrog van je co||egc1's
Betere communicatie

Minder weerstand in gesprekken

Inzicht in je drijfveren

vV V V V V V

Inzicht in je stressoren

KRIJG OOK INZICHT IN
JOUW GEDRAGSSTIJL

Mail naar disc@openhr.nl en we
nemen snel contact met je op.

PRUZEN TEAMS (prijzen per persoon)

PROFILE € 89,50

Inclusief uifgebreid persoon|ijk rapport
Extra: omgangsstrategieén overige stijlen

Minimaal 5 deelnemers

TEAMVIEW €174,50

Het rapport geef’r inzicht in de somens+e||ing
van het team

WORKSHOP € 299,50

Inclusief ui#gebreid persoon|ijk rapport

Minimaal 5 deelnemers

De workshop is van 9.30 tot 16.00 uur

Inclusief gratis gebruik van één van onze meetingsruimtes

Inclusief koffie, thee, water, Wi-Fi etc. (exclusief lunch)

PRIJZEN INDIVIDUEEL

PROFILE € 89,50

.

Inclusief uifgebreid persoonhjk rapport

Extra: omgangsstrategieén overige stijlen

PROFILE + COACHSESSIE € 239,00

Inclusief uitgebreid persoonlijk rapport
Inclusief 1 persoonlijke coachsessie van 1,5 uur

Coaching vindt plaats op kantoor OpenHR

(of online)

EVERY THING

WORKPLACE




Het Insights Discovery profiel
geeft inzicht in de voorkeuren
die we hebben in ons denken en
doen. Door het toepassen van
die kennis kan je harmonieuzer
en productiever samenwerken,
maar ook relaties opbouwen en
nog veel meer.

WILJI) OOK MEER
INZICHT?

Mail naar insigh’rs@openhr.nl en
we nemen snel confact met je op.

Het verhaal van Insights Discovery begint in 1993, in
Dundee, Schotland. Geinspireerd door het werk van Carl
Gustav Jung starten Andi en Andy Lothian (vader en zoon)
met |nsighfs. Het doel: mensen meer inzicht gevenin zichzelf
en anderen. Insights Discovery helpt mensen het allerbeste
uit zichzelf te halen, zodat ze bij kunnen drogen aan de
organisatieontwikkeling.

Organisaties die opfimoo| willen b|i]ven functioneren
investeren in de ontwikkeling van hun mensen. Die
onfwikkehng start bij zelfinzicht, het |nsighfs Discovery
Profiel.

Goed functionerende teams zijn de bouwstenen van een
succesvolle organisatie. Voor high performance teams
is teamontwikkeling van essentieel belang. Nadat alle
teamleden een |nsigh+s Discovery proﬁe| hebben, wordt er
gekeken naar de kansen en ontwikkelpunten voor het team.
Daarnaast wordt gekeken hoe samen te werken om nog

beter te functioneren.

Goede managers stimuleren niet alleen medewerkers in
hun persoonhjke onfwikkehng, ze kijken ook kritisch naar
zichzelf. Effectieve leiders zijn zelfbewuste leiders. Inzicht in
jeze\f is van be|ong om te kunnen verbinden en af te kunnen

stemmen met de teamleden.

PRIJZEN INDIVIDUEEL €495

Het invullen van de online vragenlijst en een
terugkoppeling (coaching) op het profiel van anderhalf
uur op de locatie van OpenHR.

PRIJZEN TEAMS
KOSTEN PER PROFIEL €195
KOSTEN WORKSHOP €995

o Inzicht in elkaars voorkeuren, kwaliteiten en valkuilen
Het herkennen, waarderen en benutten van verschillen
Inzicht in teamcultuur en feomdynomiek
Teamcapaciteiten en teameffectiviteit
Heldere o|oe|sfe||ingen formuleren en realiseren
Minimaal 6 deelnemers

+ De workshop is van 9.30 tot 16.00 uur

+ Inclusief gratis gebruik van één van onze
meetingsruimtes

Inclusief koffie, thee, water, Wi-Fi etc. (exclusief lunch)

WAT KAN JE VERWACHTEN?

Na het invullen van de online vragenlijst ontvang je een

profiel welke volledig toegespitst is op joul

Wat komt er terug in het proﬁe|:

Persoon|ijl<e sﬂj|, interactie met anderen en je
bes|uifvormingsproces

Sterke en minder sterke kanten
Je waarde voor het team
Barrieres voor effectieve communicatie
Hoe je aangestuurd wilt worden
+  Hoe je bij voorkeur communiceert
+ Strategieén voor interacties met tegengestelde types

Suggesties voor on‘rwikkehng

®))Discovery
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