UrcCINMn

Wij bemiddelen sinds 2008 in vaste en interim HR functies.
We werven, selecteren én headhunten het beste HR talent van Nederland.

OpenHR werkt samen met veel verschillende organisaties: groot, middelgroot, internationaal,
profit en non-profit. Expertise hebben we in nagenoeg alle branches.

OpenHR bemiddelt in functies zoals: OpenHR bemiddelt HR specialisten
op het gebied van:

e HR manager e Recruitment

e HR directeur e Verzuim

e HR business partner e Compensation & benefits
e HR adviseur e Learning & development
e HR officer e HRservices

e HR medewerker e Changemanagement

e HR projecten

VERGADEREN

Naast onze recruitmentdiensten kun je bij ons terecht voor de verhuur van vergaderruimtes. Onze locatie
leent zich uitstekend voor vergaderingen, teamsessies of trainingen. Laat je inspireren door de rustige en
groene omgeving.

Vanuit passie de beste HR professionals bemiddelen. Hoog serviceniveau, gezonde ambitie, innovatief,
helder communicerend en altijd met een goed gevoel.

Vanuit onze waarden:

e Open

e Vertrouwen
e Aandacht

e Respect

e Resultaat




DIENSTVERLENING

Sinds 2008 hebben wij een groot netwerk opgebouwd. In onze database staan zo’n 20.000 HR professionals.
Met veel van hen hebben wij al jarenlang een relatie opgebouwd.

De actief én latent beschikbare HR doelgroep bereik je via ons.
Onze consultants hebben jarenlange ervaring in recruitment en hebben zelf een relevante HR achtergrond.

Wij bieden 3 verschillende diensten aan voor onze opdrachtgevers:

HR recruitment HR interim HR executive search
Vaste HR posities Tijdelijke inzet van een Vaste en interim posities
HR professional (zzp of op executive niveau

tijdelijk in loondienst)

HR RECRUITMENT

OpenHR bemiddelt met name op hbo- en wo-niveau, maar ook voor mbo-profielen kun je bij ons terecht.
Voor jouw opdracht selecteren wij vanuit onze database, met daarin ongeveer 20.000 HR professionals,
potentieel passende kandidaten. Onze database is zorgvuldig opgebouwd en wordt goed onderhouden,
zodat wij precies weten welke kandidaten in de markt zijn.

Onze aanpak is meer dan alleen een selectieproces: het is maatwerk. Wij kennen én herkennen het HR
talent dat aansluit op jouw specifieke behoefte. Per HR vacature beoordelen wij tussen de 200 en 500
kandidaten.

Daarnaast zetten we job marketing en sourcing in voor de invulling van jouw opdracht.

Binnen 4 weken presenteren wij minimaal 3 passende HR professionals, beloofd.
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HR INTERIM

Vooraf bieden wij als service een zzp-scan aan (scan op schijnzelfstandigheid). Indien blijkt dat de opdracht
niet op zzp-basis ingevuld kan worden, zoeken wij een tijdelijke HR professional in loondienst. *

ZZP — variant

Binnen 5 werkdagen presenteren wij minimaal
3 geschikte en beschikbare kandidaten.

OpenHR kent zo’n 2.000 interim HR
professionals. We weten waar zij in uitblinken en
of ze per direct beschikbaar zijn. Velen van hen
kennen we persoonlijk en vaak ook al jarenlang.

Wij zijn voordeliger dan andere bureaus. Wij
rekenen namelijk niet per uur af, maar brengen
slechts een vast bedrag als recruitment-fee in
rekening. Voordelig voor jou, want dit scheelt
behoorlijk in de bureaukosten.

Loondienst — variant

Binnen 10 werkdagen presenteren wij minimaal
3 geschikte en beschikbare kandidaten.

In onze database staan zowel zzp’ers als
kandidaten in loondienst die openstaan voor een
tijdelijke opdracht in loondienst.

Onze dienstverlening is gebaseerd op werving en
selectie. Wij treden niet op als opdrachtgever of
als werkgever.

* De uitkomst van de zzp-scan van OpenHR betreft slechts een indicatief advies over schijnzelfstandigheid. Dit betekent dat geen
garantie wordt of kan worden gegeven op het wel of niet bestaan van schijnzelfstandigheid. Opdrachtgever kan geen rechten
ontlenen aan de uitkomst van de zzp-scan. OpenHR is op geen enkele wijze aansprakelijk of verantwoordelijk voor de uitkomst van
de zzp-scan. Indien opdrachtgever (meer) zekerheid wenst, is het raadzaam daarvoor een ter zake deskundige te benaderen.

HR EXECUTIVE SEARCH

Wij kennen de top van HR in Nederland en brengen je discreet met hen in contact.

Wekelijks spreken wij HR managers en HR directeuren die zich actief of latent oriénteren op de markt.
Wij hebben jarenlange relaties met hen en kennen velen van hen persoonlijk.

Wij weten welke HR executive het beste past bij jouw openstaande HR positie. Onze consultants

hebben jarenlange ervaring met HR recruitment. Wij zijn een inhoudelijke sparringpartner voor onze

opdrachtgevers.




WERKWIUJZE

Onze werkwijze is van toepassing op al onze diensten, waarbij er per dienst verschillen zijn in doorlooptijd.

We weten precies welke kandidaten er in de markt zijn, wat hun loopbaanwensen zijn en waar hun talenten

liggen. Dit matchen we met jouw HR vacature of opdracht. Onze consultants zijn ervaren recruiters én

goede sourcers. OpenHR vindt snel de juiste HR professional.

recruitment marketing

Sinds 2008 hebben wij
een grote HR community
opgebouwd. Ons netwerk
bereikt ongeveer 40.000
HRM’ers.

Onze wervingsstrategie maakt
gebruik van 5 pijlers:

1. Website
2. LinkedIn
3. Newsletter
4, SEO & SEA
5. WhatsApp

KWALITEIT

database search

Wij hebben een zorgvuldig
opgebouwde database met
daarin zo’n 20.000 HRM’ers.

We weten precies welke
kandidaten er in de markt zijn,
kennen hun loopbaanwensen
en weten waar hun talenten

liggen.

Zo vinden we altijd het HR
talent wat je zoekt.

sourcing (headhunting)

Wij kiezen voor een actieve en
gerichte benadering van HR
professionals via ons netwerk
en online. Wij kennen de markt
en gaan specifiek op zoek naar
passend HR talent.

Met onze actieve en effectieve
benadering weten wij passieve
en latente kandidaten te
activeren en zorgen we voor
een continue toestroom van
HR talent.

Van ons mag je verwachten wat je van elk professioneel recruitmentbureau mag verwachten.

e Professionele vacature-intake en persoonlijke

kennismaking met consultant
e Voorgedragen kandidaten worden
persoonlijk ontmoet en geinterviewd
e Referenties en achtergrondonderzoek

Wij staan bekend om onze service. Hier kan je op rekenen:

e Vaste consultant

e Veelvuldig contact en afstemming

e Actieve coaching van kandidaten

e Bemiddeling van begin tot eind

e Geheel overnemen van het
recruitmentproces

Professionele voordrachten met uitgebreide
info over de kandidaat inclusief profiel,
motivatie en arbeidsvoorwaarden
Exclusiviteit vanuit ons op voorgestelde
kandidaten

Hoog serviceniveau
Heldere communicatie
Altijd reactie binnen 24 uur
Maatwerk
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