IMPACT CORONA OP
DAGELIJKS WERK
HRM'ER

WE HEBBEN EEN ENQUETE GEHOUDEN OP
LINKEDIN, MET 100+ RESPONDENTEN

HOEVEEL % VAN JE
WERKTIJD BEN JE
BEZIG MET CORONA
GERELATEERD HR
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VEEL (> 40% TIJD)
N 40% VAN DE HRM'ERS
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/ 37% VAN DE HRM'ERS \
MINIMAAL (< 10% T1)D)
19% VAN DE HRM'ERS
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4% VAN DE HRM'ERS
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VAN DE HRM'ERS GEEFT AAN MINIMAAL 10%
VAN HUN TI)JD KWIJT TE ZIJN AAN CORONA
GERELATEERD HR WERK
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